
 

 
 

 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen suchen  

für das Schloss Bad Homburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter/innen (w/m/d) für den Kassendienst (geringfügiger Basis) 
 

 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen 48 Kulturdenkmale in Hessen, da-
runter 10 bedeutende historische Gärten und Parkanlagen sowie 32 denkmalgeschützte 
Außenanlagen rund um Burgen und Ruinen.  
 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Wahrnehmung des Kassen- und Aufsichtsdienstes 
sowie Bedienung unseres Buchungssystems go-mus 

• Kundenberatung 

• Erledigung von Sonderaufgaben (bspw. etikettieren, 
auffüllen der Verkaufsregale) 

 

Ihr Profil: 
 

• Bereitschaft zur Tätigkeit außerhalb der 
Regelarbeitszeit (Wochenend-, Sonn- und 
Feiertagsdienste) 

• Belastbarkeit, Flexibilität, Eigeninitiative, 
Organisationsfähigkeit sowie 
Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfähigkeit 

• Fremdsprachenkenntnisse 
 

 
 
 

Wir bieten:  
 

• eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit  

• im Schloss Bad Homburg vor der Höhe    

• die Mitarbeit in einem engagierten Team  

• flexible Arbeitszeiten 

• LandesTicket Hessen 
 

 

Es handelt sich um eine auf ein Jahr befristete geringfügige Beschäftigung. Die Eingrup-
pierung erfolgt in der Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrags Hessen.  
 
 
Die Verwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 
Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 



werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berück-
sichtigt.  
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, 
wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Er-
fahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätig-
keit dienlich sind. Ebenso werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
begrüßt. 
 
Bei Fragen zu der Stellenausschreibung melden Sie sich gerne unter der Telefonnummer: 
06172-9262 150. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte über das Bewerberportal 
des Landes Hessen unter https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellende-
tail/0050568426A61EDF84BD2B4D642FBF72 mit dem Referenzcode 50608719_0002. 
Die Bewerbungsfrist endet am 27.06.2024 
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